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INFIRMIER(E) — CSAPA LATERRASSE - 75018 PARIS

Temps de travail Temps plein

Statut CDI/Titularisation

Grade Infirmier(ere)

Intitulé du poste Infirmier(ere)

Lieux de travail CSAPA LA TERRASSE 222 Bis rue Marcadet 75018 Paris

Organisation du travail Travail 7h30/jour

Horaires 9h30/17n (1 Lundi/mois jusqu'a 19h)

Spécificités liées a la fonction Liaisons hiérarchiques :
Coordonnatrice générale des soins : Mme Nadine
MALAVERGNE
Directeurs des soins: Mr Ludovic RINGOT et Mr Etienne
LESECQ
Licisons fonctionnelles :
Chef de pdle : Dr Mario BLAISE
Médecin cheffe de service : Dr Sophie ALESSANDRI
Cadre supérieur de pdle : Mme Saliha AHMED ALl
Cadre de santé : Mr Julien SQUIBAN

Poste & pourvoir @ compter du

Candidatures a adresser Candidature-soin@ghu-paris.fr

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN
PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences estné le 1er
janvier 2019 desrapprochementsdes hépitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et
PerrayVaucluse. Leaderdans le soin, I'enseignement et larecherche portant sur les
maladies mentales et le systeme nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers
répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des unités a dimension médico-sociale
dansle 91 etle 93.

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des
Parisiens dans toutesles disciplines associées ala santé mentale et au cerveau au sein
de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ' chrono pour connaitre le GHU Paris en
images animées

Rejoindre le GHU Paris, c'est intégrer une communauté hospitaliere engagée qui
prend soin des professionnels qui prennent soin des patients. #jechoisisle GhuParis
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http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous-0
https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous-0

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @ GhuParis
Siege :Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris

Le GHU Paris s'engage pour une politique inclusive, tous les postes sont ouverts aux
candidats en situation de handicap.

ETRE INFIRMIER.E AU SEIN DU GHU PARIS
Envie d’en découvrir plus ¢ Vous trouverezen >>cliquant ici<< les témoignages des
soignants du GHU Paris.

DESCRIPTION DU POLE/SERVICE

Le pdble addictologie nord GHU Marmottan - La Terrasse est composé de 5 unités de

soins (reparties sur 3sites) :

O Une Unité d'Hospitalisation de 12 lits, le CSAPA Marmottan et une Unité de
Médecine Générale (site Marmottan - Paris 17eme)

O Le CSAPA La Terrasse (Site La Terrasse - Paris 18eme)

O Le CAARUD Boréal (Site Boréal - Paris 19¢me)

I comprend egalement une unité de documentation, formation etrecherche en
addictologie (site Marmottan)

L'offre de soins du CSAPA La Terrasse est fondée surl'accueil, 'accompagnement et
I'orientation de personnes, de leur situation, des conduites addictives et des
comportements qu’elles présentent, dans une attitude de non-jugement et sans &
priori thérapeutique, quel que soif le moment de leur parcours.

L'équipe de soins pluridisciplinaire propose des modes d'interventions adaptés aux
conditions de I'établissement d'une relation de confiance : accueil collectif ou
individualisé, entretiens avec ou sans rdv, accompagnements a I'extérieur, activités
thérapeutiques, séjours thérapeutiques et hébergementsen hotels.

L’ensemble de ces missions est réalisé en continu, de $h30 a 17h.

Le CSAPA La Terrasse participe au dispositif de veille en matiere de drogues et de
toxicomanie, alarecherche, dla prévention et dla formation sur I'évolution des
prafiques des usagers.

DESCRIPTION DU POSTE

L'infirmier(ére) réalise, dans le respect des regles professionnelles, des soins de nature
préventive, curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir ou restaurer la santé,
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en tenant compte de I'évolution des sciences et des techniques. ll/elle réalise la
surveillance et évaluation des engagements thérapeutiques qui associent le
médecin, I'IDE et le patient. Son action vise & maintenir, restaurer et promouvoir la
santé etl'autonomie de la personne dans ses composantes psychologiques, sociales,
économiques et culturelles. Les soins infirmiers sont dispensés soit sur prescription
médicale, soit dans le cadre du réle propre. L'infirmier participe également a des
actions de formation, d’encadrement des étudiants, de prévention et d’éducation a
la santé et de recherche en soins infirmiers.

MISSIONS
Activités principadles :

- Organiser et assurer la prise en charge globale de la personne soignée en vue
d'apporter desréponses adaptées d ses besoins

- Evaluer objectivement les capacités, I'autonomie et les problématiques des
patients a travers un premier entretien d’accueil / Participation a I'orientation
des patients

- Mettre en ceuvre une démarche de soinsintégrée au projet thérapeutique du
patient avec évaluation, progression et réajustement par le biais de la mise en
place d'une relation d'aide et d’entretien de suivi

- Créerunerelation de confiance avec le patient et son entourage

- Veiller dune planification cohérente des soins en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire et au regard de la charge de travail et des effectifs de I'unité

- Participer aux entretiens médicaux

- Etreréférent de patients : connaitre et participer & I'élaboration du projet des
patients, synthétiser les informations et savoir les fransmettre

- Rédliser des entretiens infirmiers, sur prescription médicale ou dans le cadre de
la délivrance des traitements, a visée motivationnelle et de prévention de la
rechute

- Effectuerles soins prescrits au regard des bonnes pratiques soignantes, des
procédures et des protocoles de soins en vigueur

- Participer aux activités thérapeutiques

- Mettre en ceuvre des soins en coordination entre les différentes structures
partenaires de la PEC du patient et I'ensemble des professionnels du service
afin de préparer et d’organiser les projets de soins des patients

- Rédliser des visites & domicile

- Rédliserles accompagnements des patients validés par I'encadrement
médical et paramédical : consultation somatique ou & visée socio-éducative
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Mettre en ceuvre une démarche éducative en fonction des besoins des
patients

Gérer et contrblerles produits, matériels et dispositifs médicaux et effectuerla
commande hebdomadaire de pharmacie (gestion de la pharmacie) /
gestion des péremptions et le sac d'urgence

Gérer et conftrblerle stock du matériel de réduction des risques

Participer auxréunions de synthése, auxréunions d'équipe animées par le
cadre de santé

Participer auxréunions inter-équipe et réunions institutionnelles

Participer aux différentesréunions proposées par le service et |'établissement

Transmissions:

Réaliser les transmissions orales alI'ensemble des professionnels intervenants
dans la PEC du patient

Réaliser des transmissions ciblées dans le dossier de soin patientrelevant de
son observation et de son recueil de données sur I'état de santé de la
personne. Le dossier de soins infirmiers étant de saresponsabilité

Valider le diagramme de soins

Soins de confortetd’hygiéne:

Utiliser les techniques, gestes et postures de manutention adaptés en vue de
préserver sasanté personnelle

Entretenir I'environnement du patient, du matériel et deslocaux
Préparer le patient en vue d'un accompagnement (consultations...)

Institutionnellement:

Participer ala démarche qualité, a son évaluation et sa mise en ceuvre au
sein de I'établissement

Participer ala sécurité et dla qualité a travers la pharmacovigilance et dla
démarche de I'hygiéne hospitaliere

Participer ala culture de réseau avec les différents partenaires

Intégrer les évolutions en lien avec la politique de santé, de I'établissement et
du pdle

Veiller aux principes du service public, de I'éthique et du secret professionnel

Urgences:

Discerner le caractére urgent d'une situation de soins pour alerter
Répondre immédiatement aux demandes d’appels arenfort des collegues
de la structure
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Répondre de la méme facon aux alertesincendie

Maintien du niveau de compétences:

Participer aux différentes formations obligatoires (AFGSU, OMEGA,
incendies...)

S’inscrire dans un processus d'auto-évaluation et de réactualisations de ses
connaissances et des pratiques professionnelles au travers des formations
professionnelles

Participer régulierement auxréunions cliniques de service, aux différents
groupes de travail

Encadrement:

Accueillir, encadrer et accompagner les professionnels nouvellement recrutés
Accueillir et encadrer les étudiants en soins infirmiers

Activités ponctuelles et/ou spécifiques (liste non exhaustive)

PROFIL

Assurer un accueil physique ou téléphonique des patients et de I'entourage
(prise de rendez-vous)

Organiser la dispensation de traitements de substitution aux opiacés sur
prescription médicale (préparation, vérification administration et fragcabilité)
Surveiller les signes de surdosage ou de manque tout au long du traitement
(évaluer les administrations de traitements : effets indésirables, prises de
traitements)

Saisir sur le logiciel informatique PROGDIS les actes infirmiers, la distribution de
la Méthadone et du Subutex

Accompagnements des patients dans une démarche de réduction des
risques et des dommages (entretiens, remise de matériel de RDRD) /
education entermes de prévention)

Assurer des remplacements soignants (continuité et permanence des soins)

Savoir mener des actions dans le cadre d'une démarche éthique,
déontologique et partenariale

Capacité a travailler en équipe pluriprofessionnelle et a présenter les
spécificités de sa fonction

Qualitésrelationnelles et sens de I'organisation : capacités a prioriser son
travail

Capacité d communiquer en équipe et d se positionner

Connaissance de la Iégislation
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- Bonne connaissance des institutions et des dispositifs dans le champ de
I'addictologie et de I'acces aux soins

- Aisance rédactionnelle : capacité a structurerses écrits professionnels
(fransmissions, syntheses)

- Qualitésrelationnelles et d’écoute sens de la communication capacités
d’adaptation et d’autonomie

- Intérét pourle champ de la psychiatrie et de I'addictologie

CONTACT
Candidature-soin@ghu-paris.fr
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